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Die komplette Palette von SAP zu einem Preis fiir Ihr KMU

ERPb@seline Handel

Materialwirtschaft (MM),
Vertrieb/Verkauf (SD),
Finanzbuchhaltung (FI),

Controlling (CO) fur Grosshandel und
Handelsunternehmen.

Die gesamte Auftragsbearbeitung,
Logistik, Buchhaltung und
Salérverarbeitung werden damit perfekt
abgedeckt.

ERPb@seline Finanzen

Finanzbuchhaltung (FI),

Controlling (CO).

Far Unternehmen, welche im
Finanzbereich tatig sind, oder flr
Unternehmen wie Treuhdnder, bei
welchen der Schwerpunkt auf der
Finanzbuchhaltung, dem Controlling und
der Salarverarbeitung liegt.

ERPb@seline Dienstleistung

Projektsystem (PS),
Vertrieb/Verkauf (SD),
Materialwirtschaft (MM),
Finanzbuchhaltung (FI),
Controlling (CO) fur
Dienstleistungsunternehmen.
Neben der Auftragsbearbeitung der
Buchhaltung und der Salarverarbeitung
beinhaltet diese Lésung auch eine
umfassende Unterstiitzung fir die
Projektabwicklung.

ERPb@seline Personal

HCM Suite, Personaladministration (PA),
Personalabrechnung (PY),
Organisationsmanagement (OM),
Personaldossier, Employee Self Service
(ESS), Elektronisches
Lohnmeldeverfahren (ELM), grafische
Aufbereitung von Organigrammen. fir
Unternehmen, welche eine
Komplettlosung fur die Salarverarbeitung
und die Nachfolgeprozesse suchen.
Diese Losung lasst sich eigenstandig
betreiben oder flgt sich auf Wunsch
nahtlos in die erwahnten
Softwareldsungen ein.
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ERPb@seline Produktion

Materialwirtschaft (MM),
Vertrieb/Verkauf (SD),
Finanzbuchhaltung (FI),

Controlling (CO),

Produktion (PP) fiur
Produktionsunternehmen.

Neben Auftragsbearbeitung, Logistik,
Buchhaltung und Salarverarbeitung
werden auch die umfassenden
Bedirfnisse der Produktion abgedeckt.
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ERPb@seline Personal — HCM Suite - Umfassende Funktionalitat

ERPsourcing - Ihr direkter Weg zur
Power von SAP

ERPsourcing ist anerkannter Partner der
SAP (Schweiz) AG und hat sich mit ihrer
langjahrigen SAP Erfahrung auf die
Erbringung von ASP (Application Service
Providing) sowie PMC (Partner Managed
Cloud) Dienstleistungen rund um SAP in
der Cloud spezialisiert. Damit eréffnen
wir Ihnen den direkten und
kostengunstigen Zugang zu modernster
Informationstechnologie inkl. SAP HANA
und SAP S/4HANA.

Wir bieten Zugange wahlweise Uber
Mietleitungsverbindungen, permanente
Site-to-Site VPN oder On Demand SSL-
VPN an. Dank dieser breiten Auswahl
kénnen Sie rund um die Uhr und von
nahezu jedem beliebigen Ort sicher auf
ihre SAP L6sung zugreifen.

Umfangreiche Investitionen in neue
Hard-und Software fallen weg, weil Sie
unsere Dienstleistungen mit der bereits
vorhandenen Infrastruktur nitzen
kénnen. Die wiederkehrenden Kosten
flr den Betrieb ihrer SAP Losung lassen
sich auf den Franken genau
budgetieren.

Personaladministration als Einstieg in Salarverarbeitung - im Kern komplett

die Standardisierung

ERPb@seline Personal basiert auf
den Grundprozessen der Komponente
Personal (HR) der SAP
Standardsoftware und ist speziell auf
die Bedurfnisse von kleinen und
mittleren Unternehmen in der Schweiz
zugeschnitten.

Mit dem Einsatz der vorkonfigurierten
Lésung ERPb@seline Personal direkt
aus der Cloud wird ein schneller und
kostenglnstiger Einstieg in die
Personalwirtschaft moéglich. Unsere
Lésung beinhaltet alle notwendigen
Einstellungen und Prozesse fur eine
einfache Salarverarbeitung und
konzentriert sich dabei auf das
Wesentliche. Anforderungen aus der
Praxis wie das Kopieren von Stamm-
und Abrechnungsdaten,
Personalmassnahmen, die den
Mitarbeiterlebenszyklus im
Unternehmen abbilden, und das
automatisierte Aus-und Einlesen von
Stamm-und Gehaltsdaten haben wir
von vornherein in unserer Loésung mit
integriert.

Auch an die Prozesse fur die
Verwaltung von Krankmeldungen und
Unfallen sowie Frei- und
Ferienbeantragungen oder anderer
Abwesenheiten ist von vornherein
gedacht worden. Uber eine einfache
und Ubersichtliche Menusteuerung
innerhalb der HCM Suite kénnen die
verschiedenen Funktionen direkt
angewahlt und prozessorientiert
abgearbeitet werden. Langes Suchen
entlang komplizierter
Verzeichnisbaume entfallt. Auf diese
Weise wird sichergestellt, dass sich ihre
Mitarbeitenden rasch und sicher in die
neue Applikation einarbeiten.

Und das Beste: Mit unserem zusatzlich
erhaltlichen Framework der Business
Process Suite (BPS) erweitern sie
ERPb@seline Personal um
Funktionalitdten wie z.B. die
elektronische Verarbeitung Ihrer Talent
Management Prozesse und vieles mehr.
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und doch einfach aus der Cloud

Nebst der Verwaltung der Stamm-und
Bewegungsdaten umfasst ERPb@seline
Personal die komplette Abwicklung des
Lohnlaufes sowie der darauffolgenden
Aktivitaten wie beispielsweise Ausdrucken
der Salarabrechnung, Zahlungs-
verarbeitung, Verbuchung der Lohndaten
in die Finanzbuchhaltung oder die Jahres-
verarbeitungen von AHV-
Lohnbescheinigung, Unfallversicherung
und Familienausgleichskasse.

Im Rahmen des elektronischen
Lohnmeldeverfahrens (ELM) wird Ihr
Unternehmen administrativ stark
entlastet, indem sie ihre Lohne an alle
Lohndatenempfanger nur einmal melden
mussen. ERPb@seline Personal stellt
automatisch fir jeden Empfanger alle
relevanten Daten zusammen. Per
Knopfdruck werden die Lohndaten an
AHV, Versicherer, Suva, Steueramter
sowie das Bundesamt flr Statistik
Ubermittelt. Die signierte und
verschlisselte Datentibertragung via
Internet entspricht dabei dem aktuellsten
Sicherheitsstandard.

Und das Beste daran:

Verschiedenste Funktionen kénnen ihren
Mitarbeitern als Employee Self Service
(ESS) oder Manager Self Service (MSS)
zur Verfligung gestellt werden. Damit
entfallt z.B. der zeitraubende Versand von
Lohn-und Gehaltsabrechnungen per Post,
weil sich Ihr Team die Unterlagen selbst
herunterladen und ausdrucken kann.
Anpassungen der Mitarbeiterdaten, wie
Wohnadressen oder Bankverbindungen,
bereiten Ihnen keine Kopfschmerzen
mehr, da ihre Mitarbeiter diese
Anderungen selbst initiieren kénnen. Dazu
zahlt auch das zeitraubende Erfassen von
Unfall- und Krankmeldungen, das ihre
Mitarbeiter dank ERPb@seline Personal
von nun an selbst durchfiihren kénnen.
Mit unserem zusatzlich erhéltlichen
Framework der Business Process Suite
(BPS) erweitern sie ERPb@seline
Personal um Funktionalitaten wie das
mobile Erfassen von Spesen oder die
papierlose Verwaltung von Reisekosten
(BEM). Auch an eine valable Alternative
zur konventionellen Lohnabrechnung in
Papierform oder per Postversand ist dabei
gedacht worden: Unsere BPS stellt Ihnen
als Bestandteil des ESS innerhalb der
HCM Suite den ePayslip zur Verfligung,
mit dem Sie Ihren Mitarbeitern ihre
individuellen Abrechnungen online zur
Verfligung stellen kénnen.
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Erweiterte ERP-Funktionen aus der
Cloud

Wenn es um das Verwalten von
Mitarbeiterqualifikationen oder den
Nachweis absolvierter Aus-
bildungsakivitaten geht, beschreitet die
ERPb@ seline Personal neue Wege

Ausbildungsbudgets und geleistete
Ausbilungsaufwendungen kénnen
verwaltet und nachgewiesen werden. Zur
einfacheren Zusammenarbeit mit der
Revisonsstelle stehen zusatzliche
Lohnarten fir die Abstimmung der
geleisteten Saldrzahlungen zur
Verfligung. Der erweiterte
Lohnartenstamm bietet zudem die
Maoglichkeit einer einfachen Budgetierung
von Personalaufwendungen.

Die im Softwarepaket enthaltenen
Grundeinstellungen zum
Organisationsmanagement erleichtern
den Aufbau der
Unternehmensstrukturen. Organigramme
und Mitarbeiterinformationen lassen sich
mit der Anbindung an eine
entsprechende Auswertungssoftware
grafisch darstellen.

Auswertungen - auf die Praxis
zugeschnitten

Fiir die eigene Ubersicht, aber auch fiir
gesetzlich vorgeschriebene Meldungen
kénnen Auswertungen per Knopfdruck
generiert werden. ERPb@seline
Personal beinhaltet vordefinierte Listen
wie beispielsweise
Mitarbeiteradresslisten, Arbeitszeiten-,
Ferien- und Absenzenlisten, das
Personalstammblatt oder die
Geburtstagsliste.

Durch die Query-Anbindung kénnen
weitere Auswertungen und Listen durch
den Benutzer selbst definiert und in die
Ublichen Office-Anwendungen exportiert
werden.

Daten aus dem Lohnartenkonto, der
Lohnrekapitulation, dem
Budgetierungsprozess oder der
lohnartengesteuerten
Personalkostenplanung lassen sich auf
diese Weise gezielt aufbereiten,
downloaden und so fur die
Weiterverarbeitung in den gangigen
Office-Programmen darstellen.

Mit unserem zusatzlich erhaltlichen
Framework der Business Process Suite
(BPS) erweitern sie ERPb@seline
Personal um Funktionalitaten wie das
ARM (Advanced Reporting Module), das
Sie als standardisierte Methode zur
Erstellung von Reports unterstiitzt.

Stammdaten

e Grundprozesse mit Massnahmen (HPM)
e Urlaubs-und Fehlzeitverwaltung
Monatliche Prozesse (Import von
variablen Lohndaten)

Jahrliche Prozesse (Lohnrunde)

e Employee Self Services (ESS)

Lohnabrechung

ausgepragter Lohnartenkatalog
Korrektur- und Mehrfachabrechnung
periodische/wiederkehrende Arbeiten
Zahlungsverkehr
Buchungsiberleitung

elektronisches Lohnmeldeverfahren
(ELM)

ePayslip als valable Alternative zur
konventionellen Lohnabrechnung
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Dank ERPb@seline Personal immer auf

dem Laufenden

Mit der Einfihrung von ERPb@seline
Personal halten Sie sich alle
Moglichkeiten offen. Der Standard in
ihrem Personalsystem bleibt erhalten
und kann nach ihren Wiinschen mit
samtlichen SAP Komponenten erganzt
werden. Themen wie
Personalentwicklung,
Personalkostenplanung,
Bewerbermanagement oder die
Einflhrung des Talent Managements
lassen sich ohne weiteres in einer
nachsten Phase realisieren.

Sie sind und bleiben in den
Standardfunktionalitaten und risten sich
flr zuklnftige Themengebiete der
Personalwirtschaft. Mit ERPb@seline
Personal verfligen Sie Uber eine sehr
umfassende Standardsoftware mit vielen
nltzlichen Zusatzfunktionen. Diese
passen wir laufend an die neuen
Themengebiete der Personalwirtschaft
an.

Auch die technische Seite kommt nicht
zu kurz. So basiert ERPb@seline
Personal auf der neuesten
Datenbanktechnologie der SAP und
deren bewahrten Produkten SAP HANA.
Eine Integration in das moderne SAP
Flaggschiff SAP S/4HANA ist bereits
verfligbar.

Auswertung

e Stammdaten-und
Lohnartenauswertungen

samtliche gesetzliche Auswertungen,
Meldungen und Nachweise (ELM)

e Tages-, Monats- und
Jahresauswertungen

Individuelles Reporting mit Office-
Anbindungen

Mitarbeitergesteuerte Auswertungen
(ESS)

Managergesteuerte Auswertungen
(MSS)
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Losungs- ERPsourcing AG

Anbieter Neue Winterthurerstrasse 81-83
Postfach
CH-8304 Wallisellen
Schweiz

Kontaktstelle RM Management Solutions
Hinterer Mettliweg 5
8800 Thalwil
Schweiz

Telefon +4144 772 3570

Email raphael.morath@rmms.ch
Web www.rmms.ch
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