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Kennzahlen 2016

• 186 Mitarbeitende

• 132 Teilzeit-Mitarbeitende 
(71%)

• 145 Frauen (78%) / 41 
Männer (22%)



7.16% Fluktuation

26 Jubilare 5 – 40 Jahre

• Projekt Familienfreundlichkeit

• Familiäre Arbeitsatmosphäre

• Allrounder statt Spezialisten

• Freizeitgestaltung in schöner  
Region

Personalerhaltung



Mitarbeiterzufriedenheit

• Ausfalltage pro 
100%-Stelle im 
Betrieb: 5.69

• Median Akutspitäler: 
11.00

• 3. Rang der 
Schweizer Spitäler



• 54 Personen in Ausbildung

• 639 Ausbildungswochen

• Wichtig für Rekrutierung
Fachkräfte

• Ausbildungsverpflichtung

• Bedarf steigt weiter an

• Regionale Berufsschau

Ausbildung



Kennzahlen



Entwicklung Stationäre Fälle



Entwicklung Ambulante Taxpunkte
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Entwicklung Geburten
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Fallkostenvergleich



Entwicklung Finanzkennzahlen



Entwicklung Gemeindebeiträge

Alle diese Beiträge werden solidarisch unter den Trägergemeinden verteilt. 50% 
nach Einwohnerzahlen und 50% nach Steuererträgen.

2014 2015 2016 2017 2018 Bemerkungen

Defizitbeitrag Spital Thusis 445'575.46 285'003.59 363'145.76 212'765.16 500'000.00 Rechnung Vorjahr

GWL Notfalldienst und 

Rettung 36'000.00 31'069.00 29'674.00 38'549.00 39'000.00 aktuelles Jahr

GWL Vorhalteleistungen 

und übrige 119'586.00 107'813.00 133'949.00 136'903.00 114'000.00 aktuelles Jahr

Fallbeiträge alle CH Spitäler 1'441'170.00 1'661'445.00 1'470'244.00 1'683'813.00 1'500'000.00 Fälle Vorjahr

Total 2'042'331.46 2'085'330.59 1'997'012.76 2'072'030.16 2'153'000.00 

Kosten pro Einwohner 134.31 137.14 131.33 136.26 141.59 



Bestehende Kooperatioen
Was Mit wem

CT-Befundung KSGR

Onkologie KSGR

Gastroenterologie KSGR

Medizintechnik KSGR

Hygiene KSGR

Psychiatrie PDGR

Orthopädie Klinik Gut

Kardiologie Dr. Jan Signorell

Urologie Dres. Neumann, Riedi, Rampa

Plastische Chirurgie Dr. Simone Pintus-Stoss

Pädiatrie Dres. Theile, Novak

Gynäkologie Dr. Trifone Ingellis

Chirurgie Dr. Patrick Mäder

Ausbildung Verbund mit Spitex, Praktikumsort

Anlässe Aktion Gesundheit und Soziales



Projekt Traversina



Projekt Traversina



Projekt Traversina



Projekt Traversina



Projekt Traversina



Projekt Traversina



Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit


