





Kennzahlen 2016

« 186 Mitarbeitende

« 132 Teilzeit-Mitarbeitende

(71%)

* 145 Frauen (78%) / 41

Manner (22%)



Personalerhaltung

7.16% Fluktuation
26 Jubilare 5 — 40 Jahre

Projekt Familienfreundlichkeit

* Familidare Arbeitsatmosphare

* Allrounder statt Spezialisten

* Freizeitgestaltung in schoner
Region



Mitarbeiterzufriedenheit
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Ausfalltage pro
100%-Stelle im
Betrieb: 5.69

Median Akutspitaler:
11.00

3. Rang der
Schweizer Spitaler



Ausbildung

54 Personen in Ausbildung
639 Ausbildungswochen

Wichtig fr Rekrutierung
Fachkrafte

Ausbildungsverpflichtung
Bedarf steigt weiter an

Regionale Berufsschau






Entwicklung Stationare Falle

2000
1900
1800
1700
1600
1500
1400
1300

1200
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016



Entwicklung Ambulante Taxpunkte
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Entwicklung Geburten

Anzahl Geburten

200

180

160
140
120
100

ST0¢
€10¢
110¢
600¢
£00¢
S00¢
€00¢
T00¢
6661
L661
S661
€661
1661
6861
L3861
5861
€861
1861
6461
LL6T
SL6T
€L61
T/6T
6961
£961
5961
€961
1961
6561
£LS61
SG6T
€661
1661
66T
Lv6T
Svet
€ver
Tv6l



Fallkostenvergleic
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Entwicklung Finanzkennzahlen

bofrgebris | [ ouoen08  s3u4000

Organisationskapital 527'736.27 652'429.00 608 801.55
Jahresgewinn (-)/Verlust 212'765.16 363'146.00 285 003.59
EBITDA Marge




Entwicklung Gemeindebeitrage

2014 2015 2016 2017 2018 Bemerkungen

itbeitrag Spital Thusis 445'575.46 285'003.59 363'145.76 212'765.16 UK  Rechnung Vorjahr
Rettung 36'000.00 31'069.00 29'674.00 38'549.00 39'000.00 aktuelles Jahr
und ibrige 119'586.00 107'813.00 133'949.00 136'903.00 114'000.00 aktuelles Jahr
Fallbeitrége alle CH Spitéler 1'441'170.00 1'661'445.00( 1'470'244.00 1'683'813.00 1'500'000.00 Falle Vorjahr

2'042'331.46) 2085330.59| 1'997012.76] 2072'030.16( 2'153'000.00
134.31 137.14 131.33 136.26 141.59

Alle diese Beitrage werden solidarisch unter den Tragergemeinden verteilt. 50%
nach Einwohnerzahlen und 50% nach Steuerertragen.




Bestehende Kooperatioen




Projekt Traversina

"N /, S p | T E x .3 Evangelisches Pflege- \ol Spltal
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Projekt Traversina

Entwmklungen und Vorgeschichte

>

YV V V

YV V

Umkampfter Markt in Gesundheitswesen.
Grosse Dynamik und Kostendruck.
Immer weniger Hausarzte.

Es braucht Kooperationen und integrale
Gesundheitszentren.

|G Gesundheitsversorgung Viamala / Albula.

Daraus Idee von vier Organisationen: Suche
nach weitergehender Kooperation.

Einsetzung der Projektorganisation.



Projekt Traversina

Ziele einer engen Kooperation

» Das Notige erkennen/die Zukunft sichern.
» Gesundheitsversorgung der Region starken.
» Bedirfnisse der Bevolkerung ernstnehmen.
» Arbeits-/Ausbildungspldtze starken/férdern.
» Attraktivitat am Arbeitsmarkt starken.
» Zur regionalen Wertschépfung beitragen.
» Sorgfaltiger (Finanz-)Mitteleinsatz:

» Synergien statt Redundanzen

» Betriebsfiihrung: mehr Effizienz/Qualitat.
» Mehr Flexibilitdt dank Grosse.




Projekt Traversina

Resultate der bisherigen Arbeit

» Je enger Kooperation, desto mehr Nutzen.
» Deshalb schlagen wir Fusion vor: ein grosses
Gesundheitszentrum unter einer Fuhrung.

» Grindung einer neuen Stiftung:
regional verankert und breit abgestitzt.

» Alle Standorte und Leistungen wiirden
weiter gefuhrt, gestarkt und entwickelt.

» Erkenntnis, dass mit 450 Mitarbeitenden
und einer Bruttowertschopfung von 55 Mio.
Franken ein starker Arbeitgeber entsteht.

» Wirtschaftlich macht ein Zusammenschluss
Sinn, dank den Effizienzsteigerungen.



Projekt Traversina

Umstrukturierung TRAVERSINA zu
einer Stiftung

Spitex Viamala

Vermdgens-

iibertragung

* Fusionsvertrag zwischen EPAT /
—— Spital Thusis / Glienda

_TRAVERSINA“ » Ubertragende Gesellschaften
werden geldscht

* Neue Stiftung entsteht

_EPAT N I S - Gemeindever- . * Vermogensubertragung Spitex
_____ | .7 1| bandGlienda | (Verein kann nicht mit Stiftungen
\ Fusionsvertrag T und Instituten des 6ffentlichen

Y Rechts fusionieren)

m=) unsere Empfehlung




Projekt Traversina

Nachste Schritte

» Damit Traversina realisiert werden kann,
mussen die Tragerschaften der vier
Organisationen zustimmen.

» Das Prozedere unterscheidet sich je nach
der Rechtsform der Organisationen.

» Ziel ist es, dass alle nétigen Entscheide bis
Ende 2017 vorliegen.

» Der operative Betrieb der neuen Stiftung
kdnnte im positiven Fall bereits anfangs
AT 2019 starten.




Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit



