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  Das Eisenhower-Prinzip 

Jede Person hat bestimmte Vorlieben für die Reihenfolge der Abarbeitung von Zielen und 
Aufgaben: 
 

• das Bekannte, Angenehme, Einfache zuerst … 
• das Dringendste zuerst … 
• nach der Reihenfolge der Anforderungen … 
• das Unangenehmste zuerst … 
• reihum – wie es auf dem Schreibtisch liegt … 
• … 

 
Für den (langfristigen) Erfolg einer Führungsperson sind einzig und allein die wichtigen Auf-
gaben entscheidend! 
Das Eisenhower-Prinzip oder auch Eisenhower-Fenster ist ein einfaches und wirkungsvolles 
Instrument, damit nicht Vorlieben, Druck oder andere Zufälle 'den Ton angeben' bei der Ab-
arbeitung von Tätigkeiten. [amerik. General+Präsident Eisenhower (1890 – 1969)] 
 
Die zu erledigenden Aufgaben werden nach 2 Kriterien in eine Matrix eingetragen: 
• wichtig oder unwichtig? 
• dringend oder nicht dringend? 
 
Wichtig ist sachlich zu verstehen: wichtige Aufgaben verbessern den Betrieb und bringen die 
eigene Person einem Ziel näher. 
 
Dringend ist zeitlich zu verstehen: dringende Aufgaben sind terminiert. 
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terminieren  und  
selbst erledigen 

 

A 
 

 
ausführen 

sofort selber tun 

D 
Nein sagen, 

 
 
 
 

eliminieren 

C 
 
 

delegieren 

 

 

         niedrig                   Dringlichkeit                    hoch 
 
 
Zeit- und Arbeitstechnik heisst vor allem –  
                                         konsequent es Handeln  … 
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A-Aufgaben � der Quadrant der 
 Notwendigkeit 
B-Aufgaben � der Quadrant der  
 Qualität 
C-Aufgaben � der Quadrant der 
 Täuschung  
D-Aufgaben � der Quadrant der  
 Verschwendung  

 

[Auszug Seiwert] 
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Eisenhower-Fenster 
 

B-Aufgaben 
Exakt einplanen und selbst erledigen 

 
 

__________________________________ 
 
 

__________________________________ 
 
 

__________________________________ 
 
 

__________________________________ 
 
 

__________________________________ 
 
 

__________________________________ 
 
 

__________________________________ 
 
 
 

A-Aufgaben 
Sofort und selbst erledigen 

 
 

__________________________________ 
 
 

__________________________________ 
 
 

__________________________________ 
 
 

__________________________________ 
 
 

__________________________________ 
 
 

__________________________________ 
 
 

__________________________________ 
 
 
 

Müll / Nein / nicht bearbeiten 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

C-Aufgaben 
Delegieren – ist die hohe Kunst des 

Vertrauens in die Fähigkeiten der Mitarbeitenden 
 

__________________________________ 
 
 

__________________________________ 
 
 

__________________________________ 
 
 

__________________________________ 
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__________________________________ 
 
 

__________________________________ 
 
 
 

 

 

  

"Ein bisschen Verantwortung 

solltest du wirklich delegieren!" 


